
  
 

 

 

Metz, le 28 Mai 2020, 

 

L’intersyndicale SIA, CFTC, CFDT et CFE-CGC alerte la direction sur les conditions de travail laborieuses que 

subissent les salariés et plus particulièrement l’effectif du montage ML.  

En effet, le sous-effectif actuel des équipes, la cadence affichée et le protocole sanitaire covid 19 sont 

incompatibles. Le personnel travaille sous contrainte en occupant plusieurs postes. Moniteurs, ilotiers et RU 

sont engagés. Ces mêmes postes de travail sont alourdis par le protocole sanitaire.  

Nous avons pu constater sur le terrain qu’il est impossible d’appliquer toutes les consignes demandées car 

le ratio effectif/cadence n’est pas respecté. 

Les équipes Stop Covid font régulièrement des remarques aux collaborateurs, ce qui rajoute stress et 

anxiété, déjà trop amplifiés par la charge de travail due au sous-effectif. 

Nous vous demandons, pour le respect et la santé des salariés de réagir très rapidement afin d’ajuster 

l’effectif pour respecter ce ratio ! 

Il est inutile de vouloir faire appliquer un protocole sanitaire pour protéger le personnel du covid 19 si vous 

n’avez pas l’ambition de protéger vos salariés en les faisant travailler dans des conditions de travail sereines 

au risque de voir les Risques Psycho Sociaux se dégrader et risquer un nouveau cluster !!!!  

 

L’intersyndicale est opposée à toute H+ obligatoire et donnera un avis défavorable tant que 

les équipes du montage ML ne seront pas ajustées. 

 

 

 

 

 

 

 

CFDT – CFTC – CFE-CGC – SIA/GSEA 
Des Syndicats engagés ensemble, pour notre Avenir. 
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