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CSE PSA METZ DU 28/05/2020. 

Info CFTC CSE exp: 
 Secteur Ma montage  

Mois de Juin : 
1050 bv/j de 6h30 à 14h24  
La journée du 05/06 ne sera pas travaillé (slc)  
La journée du 12/06 elle sera travaillé (pas de slc)  
Mois de Juillet  
1200 bv/j de 6h30 à 14h24  

 SECTEUR MA FAB: 
Mois de Juin : 
1050 bv/j sur 2 équipes en horaire affiché de 6h00 à 13h54 et de 13h54 à 21h54  
Pas de slc engagé  
Congés maintenu en S31, 32, 33 
 

 SECTEUR ML  

 Semaine 23 : Fab et montage 1200 bv/jour 

 Sur 3 équipes en horaire affiché + vsd 600 bv. 

 Semaine 24 : Fab et montage 1458 bv/jour 

 Sur 3 équipes en horaire affiché + vsd 600 bv. 

 Semaine 25 : Fab et montage 1800 bv/jour 

 Sur 3 équipes en horaire affiché + vsd 600 bv. 

 Semaine 26 : Fab et montage 2140 bv/jour 

 Sur 3 équipes en horaire affiché + vsd 600 bv. 

 SLC engagé en fonction des stocks par atelier  

 Congés en S32, 33 maintenu.  

 La semaine 31 sera fait appel à du volontariat sur une équipe  

 Info de dernière minutes les CA 2019 restant. La prise de ceux-ci est repoussée jusqu’au 31 Octobre 2020 

 

 AEB: 
Reprise en semaine 24 : 90 AEB/j 
 

Demande CFTC au CSE 

 Demande de réduction du temps de pause à midi, pour l’équipe de normal. Afin que celle-ci passe de 45’ à 
30’ et de reporter les 15’ restante sur la fin de poste. Attente réponse DIR. 

 Ouverture des bâches de la MA. Refus suite au démarrage des travaux E-DCT. 
 Rappel sur la dotation des housses de voiture. Pour avoir une nouvelle, il faudra rapporter l’ancienne. 
 Rappel sur le manque d’effectif usine par rapport à la production, surtout ML. 
 Rappel sur la difficulté de respecter le protocole sanitaire (surtout dans les montages) 
 Demande sur l’efficacité des masques en milieu industriel :  pas de réponse de la Direction ! 

mailto:cftcpsametz@gmail.com


  

   Votre Confiance est notre Force Vos conditions de Travail notre Combat 

 Rejoignez-nous sur notre page Facebook : « Cftc Psa Metz »  
 Contactez-nous sur : cftcpsametz@gmail.com  
 Téléphone : 06 73 46 56 06  

Rapport CSSCT (anciennement CHSCT.) 

Le CSSCT ? définition. 

La CSSCT (commission santé, sécurité et conditions de travail) est un organe du comité social et 

économique (CSE) se voyant confier tout ou partie des attributions jusqu’ici dévolues au CHSCT 

Suite à la réunion de travail de la CSSCT de Metz, les demandes suivantes ont été formulées : 

 Par rapport au protocole sanitaire du COVID : 
o Possibilité de fermer les portes des UEP afin d’avoir des espaces rafraîchis : 

 Suppression des barillets pour pousser les portes, 
 Installation d’un tire porte avec le bras ou le pied (Achat d’un outil pour ouverture des 

portes sans contact). 
o Permettre l’accès aux vestiaires à tous les salariés.  
o A ce jour il manque des effectifs pour travailler dans des conditions de travail sereines. 

 Voilage et peinture sur les fenêtres et verrières : 
o Prévu à partir de la semaine prochaine, 
o Identification des zones à risques, à traiter en priorité. 

 Arrosage du toit : 
o Revoir le type d’arrosage de la toiture, installation de brumisateur, 
o Arroser dès le stade 1 de la gamme. 

 Privilégier le travail en poste du matin. 

 Essai de vestes refroidissantes. 

 Aucun préventif en poste d’après-midi. 

 Bilan du fonctionnement des extracteurs et des exutoires : 
o Chaque année, il nous est répondu que l’état des lieux est en cours. Nous avons besoin de tous les 

extracteurs ou exutoires (hors zones non exploitées comme MA2) opérationnels simultanément dès 
début juin.  

o Un point sera fait avec Geoffroy ALRIC. 

 Il faut augmenter le temps de pause pour récupérer de la fatigue. 

 Couper les groupes hydrauliques qui ne sont pas utilisés.  

 Modifier le dispositif canicule 00642_16_02532 avec la CSSCT : 
o Faire un CSSCT Extra dès 35°C pour prendre des nouvelles mesures d’urgence. 
o Mise en place d’un GT pour décider d’une température d’arrêt d’activités. 
o Modifier la gamme pour intégrer l’info de la CSSCT dès le niveau 1. 
o Prendre en compte la température intérieure du site de Metz. 
o Intégrer ce qui est noté plus haut (groupes hydrauliques, exutoires, etc). 

 

La CFTC demande des réunions hebdomadaires sur le plan chaleur et un suivi régulier de celui-ci. 
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