L: CFI'C Adaptation des mesures

PS5A Automobiles COVID 19

Le « déconfinement » des mesures enfin connu...

Les attentes étaient fortes... Ce mercredi 17 juin a eu lieu une commission santé
et sécurité au travail centrale au cours de laquelle la Direction nous a présenté son plan
d’adaptation des mesures COVID 19.

La situation sanitaire de notre pays a des indicateurs positifs, il était donc essentiel que le
groupe nous présente son protocole d’'un retour « a la vie normal ». Ou presque.... Car la
prudence reste de mise et la levée des mesures va étre lente...

La résurgence du virus dans certaines parties du globe va inciter la Direction du groupe a la
plus grande prudence. On peut le comprendre, mais nous devons toutefois suivre une
trajectoire commune et cohérente avec les annonces faites par le gouvernement.

Dans le détail:

La situation épidémiologique dans I'’environnement s’appréciera sur 3 niveaux :

Niveau 1 : sur Site, Niveau 2 : dans le Pays, Niveau 3 : sur le Continent.

Ces niveaux prendront en compte le nombre de nouveaux cas et le nombre de nouveaux
décés. La CFTC reste dans l'attente de la Direction des seuils de ces 2 indicateurs pour le
passage en niveau 2 et 3.

L’absence de chaine de contamination active sur le site ou aucun cas interne de Covid
n’a été détecté au cours des 15 derniers jours

La maitrise satisfaisante du protocole avec des VRS du site ok et des audits aléatoires

La publication des différents niveaux des sites sera diffusée une fois par semaine.

La Direction prévient qu’un retour au niveau précédent est possible a tout moment au
regard de la situation sanitaire.

La nouvelle publication aura lieu le jeudi 18 Juin 2020 et pour le moment,

aucun site francais PSA n’est au niveau 1.

Quelles mesures seront assouplies lors du passage du site a un
des niveaux ?

Niveau 1:

e Pour le covoiturage : 4 personnes maxi par véhicule avec port du masque
obligatoire.

e Les postes de travail et outils sont nettoyés a chaque changement d’utilisateur

e Le protocole d’auto surveillance est simplifié : 1 prise de température par jour

o Visiéres et lunettes de protection sont retirées sauf pour les postes de travail qui
ne permettent pas le respect des 1 m de distance. Le port du masque reste
obligatoire partout.

o Les allées pietonnes sont nettoyées tous les jours au lieu de toutes les 4h
aujourd’hui.

® | es surfaces les plus frequemment utilisées (rampe, poignée de porte...) seront
nettoyées toutes les 2 heures au lieu de toutes les heures aujourd’hui




Niveau 2 :

o Les masques sont retirés sauf pour les situations de travail qui ne permettent pas le
respect des 1 m et pour le transport.

e Les fontaines d’eau sont disponibles ; la distribution automatique des bouteilles d’eau
est arrétée.

e Les vestiaires sont accessibles a quiconque porte un masque. Les salariés n’ont plus
a venir systématiquement avec leur tenue de travail, mais les restrictions d’accés aux
douches sont maintenues.

e Les vestiaires sont nettoyés une fois par équipes, les passages piétons et toilettes
sont nettoyés selon la fréquence standard (antérieur Covid)

e Le respect du protocole d’auto-surveillance est contrélé par le management

e Les briefings sont autorisés s'ils respectent la distanciation sociale

¢ Lafonction de référent protocole est supprimée. Les audits et VRS des mesures
barriéres renforcées sont intégrés au management control standard

e Laregle des 3 heures de zone tampon pour le stockage des piéces est abandonnée.

o Les EPI peuvent étre distribués poste de travail

e Lesrestrictions liées au Covid pour les déplacements intra-nationaux sont levées

Niveau 3 :

e L’usage du masque est suspendu sur site est pendant les transports. La distanciation
sociale est marquée seulement aux entrées du site et dans les zones de fortes
affluences (entrée du restaurant)

¢ Occupation normale des bureaux. Les réunions en présentiel peuvent avoir lieu
normalement

e Les restaurants peuvent rouvrir dans leurs conditions standard de fonctionnement

e Les douches sont accessibles

e Les communications sur le Covid sont retirées

On l'aura compris...

Le retour a la vie d’avant, ce n’est pas pour demain... Nous attendons donc avec impatience
la communication de cette fin de semaine pour connaitre quels sont les sites, si toutefois il y
en a, éligibles au niveau 1.

La suppression des lunettes et visiéres est une revendication forte et |égitime de la part des
salariés... D’autant plus que la Direction n’a toujours pas officialisé le contenu global des
plans chaleur dans les sites. La CFTC a ré-insisté lors de la commission pour que les plans
chaleur soient connus et partagés dans I'ensemble des sites dés la semaine prochaine...

Il y a urgence!

Le chemin va étre long... Et nous allons devoir vivre avec un sentiment
de surprotection dans I’entreprise pendant un bon moment...

Le bon sens doit maintenant proner et les sites doivent également faire
preuve d’adaptabilité en permettant la réouverture de certains services que
le protocole permet !

La CFTC demande la possibilité de fermer les portes des aires UEP pour que le
personnel soit dans un endroit calme et climatisé. La Direction étudie la
proposition et reviendra vers nous pour nous donner une réponse.
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