
COMITE SOCIAL ECONOMIQUE CENTRAL ORDINAIRE 
DU 23 JUIN 2020 A 9H30 

ORDRE DU JOUR 
 
 

1. Adoption des procès-verbaux des réunions extraordinaires du 18 novembre 2019 à 
14h, du 29 novembre 2019 à 11h15, du 10 février 2020 à 15h et de la réunion 
ordinaire du 18 décembre 2019 à 9h00 

 

 
 
CFTC : Suite CSEC du 4 juin vente véhicules collaborateurs  rien ne va plus 
Souhait du collaborateur non respecté car uniquement que du sur stock, pb LOA 
Départ congés seniors :  dossiers en cours de traitement 
Intérimaires : enfants collaborateurs ? 
 durant 1 semaine vente retail non connectée vente VCG 
 

Tous adoptés à l’unanimité 
 
Questions CFTC : 

Il y a un vrai problème avec la vente des véhicules collaborateur que nous vous avions 
déjà remonté le 4 juin et nous voudrions savoir ce que vous somptez faire pour améliorer ces 
crispations. 
 
Réponse de la Direction : 
 Il y a effectivement eu un changement de proccess pour écouler nos stocks de produits.  
 C’est dans un but de protection économique de notre entreprise que des décisions ont 
été prises. 
Pour améliorer la satisfactio n des salariés, nous avons décider d’ouvrir tous les stocks aux 
collaborateurs ( RETAIL & VCG). Néanmoins, il y a bien eu un problème sur la première 
semaine de mai et certains véhicules commandés par des collaborateurs ont bien été vendus 
au public. Cela vinet du fait ques les deux stocks ne communiquaient pas entre eu, mais ce 
problème est résolu. 
 Néanmoins, nous devons diminuer nos stocks et prendre concsience des difficultés 
économiques de l’entreprise. Une prise de conscience de cette situation doit être faite par tous 
les salariés afin de protéger la trésorerie de l’entreprise qui doit nous permettre de nous 



protéger surtout lorsque nous voyons les annonces de plan de départ dans la fillière 
automobile et chez nos concurents. 
 Pour protéger l’entreprise, nous sommes avec l’équipe de Direction sur tous les fronts 
et effectivement, il peut y avoir des points de crispation mais nous mettrons tout en œuvre 
pour la protection financière et la pérénité de notre entreprise 
 Nous avons la volonté de passer de 70 à 100 000 vente véhicules aux collaborateurs. 
 
Questions CFTC : 

Nous vous demandons de regarder le problème des congés séniors qui sont bloqués ou 
ralentits dans certains sites. 
 
Réponse de la Direction : 
 Nous prennons votre remarque en compte et allons faire le nécessaire sur les sites. 
 
Questions CFTC : 

Pouvez-vous nous donner votre position sur l’embauche des intérimaires scolaire. 
 
Réponse de la Direction : 
 Nous prennons et nous y répondrons très prochainnement 
 
 
Déclaration F.O : 

- La vente véhicules colaborateur est en baisse car ça devient trop compliqué, par 
manque de vendeurs, de disponibilité, de complexité des démarches. 

 
Déclaration CFE : 

- Nous sommes d’accord avec votre position sur le comportement inaproprié de certains 
collaborateurs envers les vendeurs 

 
Déclaration CFDT : 

- Nous sommes d’accord avec ce qui vient d’être dit et nous confirmons qu’il y a des 
problèmes et nous vous remoterons des noms 

 
Déclaration CGT : 
Dénonce le sous effectifs et la politique innacceptable vis-à-vis des intérmaires 
 

2. Discours du Président 
Orientations stratégiques : 
 



 
 
Période sensible, crise sans précédent 
 

 



 
 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
Question CFDT : 

Sur la qualité, nous avions échangé sur les plans d’action à mettre en place pour 
améliorer les résultats. 
Pouvez-vous nous donner la visibilité sur ces plans.  
Réponse de la dir : 

Une présentation vous sera faites dans les prochain CSE et CSEC. 
 

3. Rapport de l’Expert-Comptable sur les comptes et le bilan de l’année 2019 
 

 



 
 

 
 
Ce tableau prend en compte une baisse de 50% qui est très en dessus de toutes les prévisions 
économiques mais ce chiffre nous permet de se projeter sur un scénario extrème. 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
FCA n’est pas l’un des meilleurs acteurs du CO2 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 
4. Information et consultation du Comité Social Economique Central sur les conditions de 
mise en œuvre de mesures de Ruptures Conventionnelles Collectives basées sur le 
Dispositif d’Adéquation des Emplois et des Compétences de PSA Automobiles (bilan 2019 
et Q1 – 2020) Bilan de l’activité des Espaces de Mobilité et Développement Professionnel 
et du cabinet de reclassement 
 



 
 
 
 

 


