
Evolution des marchés automobiles et des ventes consolidées (VP+VUL, cumul à fin août 2020) : 

Information sur la levée de la suspension des compteurs de modulation : 

L’accord relatif aux circonstances exceptionnelles liées au Covid 19 a permis de suspendre le dispositif de modulation du 

temps de travail au sein des établissements pendant la durée d’arrêt ou de réduction forte de l’activité liée au confinement.  

Par conséquent, l’activité du site, le calendrier de travail prévisionnel et les volumes de production annoncés nous amènent 

à : 

• Réactiver les compteurs modulation à compter du 1er octobre 2020 
• A titre exceptionnel et dérogatoire des dispositions de l’accord NEC, les séances collectives des mois d’octobre, 

novembre et décembre seront traitées en heures individuelles (paiement ou repos, au choix du salarié). 
• Les compteurs seront repris en l’état à la date de la suspension. 

Transfert du reliquat de l’épargne des JRTT du flux Employeur vers le Flux Salarié au mois 

d’octobre 2020 pour les salariés en horaire de journée : 

Les JRTT restants dans le « flux Employeur » seront déversés vers le « flux Salarié », fin septembre.  

L’affichage des compteurs mis à jour sera disponible dans « Live’in PSA congés », dans les prochains jours (il n’y aura plus 

d’affichage du flux Employeur). 

En direct du CSE
Réunion mensuelle du CSE de Metz du mardi 29 septembre 2020 



Information sur le Bilan Social Individuel :

Pour la deuxième année, le Groupe PSA met à votre disposition un Bilan Social Individuel (BSI).  

Le BSI permet, en toute confidentialité, d'avoir une synthèse personnalisée sur : 

 votre rémunération globale acquise au titre de l'année 2019 : rémunération fixe et variable (salaire de base, primes 
agrégées, variable individuel et collectif) ; 

 votre protection sociale (mutuelle, prévoyance, retraite) ; 
 les autres avantages sociaux dont vous bénéficiez (télétravail, restauration, …). 

Comme en 2019, le BSI proposé par le Groupe est 100% digital. Il est disponible via le portail Live'In > RESSOURCES 

HUMAINES > MON QUOTIDIEN RH.  

Il est également consultable sur smartphone via l'appli Live'In. 

Information sur le tableau de travail prévisionnel des semaines à venir : 

Organisation industrielle octobre 2020 

Ligne de flux MA

Cadence :  1300/J  

Calendrier :  Inscription des SLc des 2/10, 23/10 et 30/10 

Inscription samedi 3/10, 10/10 et 17/10 

Ligne de flux ML

Cadence :  12000 

Calendrier :  Inscription des SLc des 2/10, 23/10 et 30/10 

Inscription samedi 10/10 et 17/10 

AEB 

Cadence :  120/j  

Calendrier :  Inscription de la SLc du 23/10. 

Inscription samedi 10/10 et 17/10 

Œuvres sociales du CSE : 

 Point actualités du CSE : 

 Commandes groupées: 
 Jeff de Bruges: jusqu'au 13/11/2020, livraison prévue le 09/12/2020 
 Rappel : Domaines et Villages > jusqu'au 02/10/2020 > livraison prévue S45 et Couettes et oreillers > 

jusqu'au 16/10/2020. 
 Opération brioches de l'amitié: précommandes au comptoir CSE jusqu'au 05/10/2020 > livraison le 13/10/2020. 
 Vente directe de pommes de terre 5€ le sac de 10 kilos >tous les mardis à compter du 06/10/2020 de 12h30 à 14h00 

sur le parking derrière le CSE. 
 Animation Oktoberfest jusqu'au 23/10/2020 > 4 brasseries locales + jeu concours. 
 RAPPEL : la campagne de sélection des cadeaux de Noël enfants se termine le 02/10/2020 

Prochaine réunion mensuelle du Comité Social et Economique le jeudi 29 octobre 2020. 


