
Nouveaux Modules Prévoyance

200 Points mis à disposition de chaque salarié pour souscrire à de nouvelles garanties, sans augmentation des cotisations

Des modules « dépendance » à 100 points chacun :
• Module A : Un Capital Aménagement de 2000 € (personne aidée : père, mère, conjoint, doit être GIR 1 ou 2)
• Module B : Un Capital supplémentaire au décès de l’aidant (le salarié) de 75 k€, versé à l’aidée (GIR 1 à 3)
• Module C : Maintien de 75% du salaire pendant 3 mois pour congés familiaux sous déduction des aides de l’état (AJPP, 

AJAP, AJPA)
Les Modules A et B peuvent être souscrits lors de la déclaration de dépendance du proche (GIR).

Le GIR (groupe iso-ressources) correspond 
au niveau de perte d’autonomie d’une 
personne âgée. Il est calculé à partir de 
l’évaluation effectuée à l’aide de la grille 
AGGIR. Il existe six GIR : le GIR 1 est le 
niveau de perte d’autonomie le plus fort 
et le GIR 6 le plus faible. 
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Nouveaux Modules Prévoyance

Ces Modules peuvent être souscrits en double (ex : 2XE = +60% du capital décès)

Des modules à 50 points, renforçant les garanties prévoyances actuelles :

Module E Module F Module G Module H

Toutes ces rentes sont annuelles

Tranches A : dans la limite du PMSS (3 428 € en 2020)
Tranche B : de 1 à 4 PMSS (jusqu’à 13 712 €)



Exemples 

Salarié Marié, Salaire Annuel 30 000 €, deux enfants à charge

Par défaut (absence de réponse/choix du salarié) : Module A + 2 fois le module E
➔Module A (100 pts) + 2 fois le module E (2X50 pts). Option par défaut en cas d’absence de choix.

• 2000 €  pour l’aménagement du lieu de vie, en cas de grande dépendance parentale
• Capital décès versé à la personne désignée : 98 850 € (329,5%) au lieu de 80 850 € (269,5%)

➔Module B (100 pts) + Module E (50 pts) + Module G (50 pts)
• Capital décès de 75 k€, versé à la personne dépendante, au décès du salarié.
• Capital décès, versé à la personne désignée, de 89 850 € (299,5%)
• Rente annuelle de conjoint augmentée de 1500 €

➔ Deux fois le Module F + 2 fois le module G 
• Rente annuelle d’éducation augmentée de 2X5%, soit + 3000€ par enfant
• Rente annuelle de conjoint augmentée de 3000 €

Rappel. Sous conditions. A = 2000€ de capital aménagement ; B = 75k€ de capital décès pour l’aidé ; C = 75% du salaire
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Désignation du bénéficiaire Prévoyance
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Assistance



AJPA, AJAP et AJPP

AJPA. L’allocation journalière du proche aidant est une nouvelle prestation qui peut être versée aux 
personnes qui arrêtent de travailler  ponctuellement ou réduisent leur activité pour s’occuper d’un proche 
en situation de handicap ou de perte d’autonomie d'une particulière gravité. (GIR 1 à 3).

AJAP. L’allocation journalière d'accompagnement d'une personne en fin de vie peut être perçue par les 
salariés bénéficiaires du congé de solidarité familiale.

AJPP. L'allocation journalière de présence parentale (AJPP) peut être versée si vous vous occupez de votre 
enfant gravement malade, accidenté ou handicapé. Vous percevez une allocation journalière pour chaque 
journée passée auprès de votre enfant (dans la limite de 22 jours par mois). L'AJPP peut vous être versée 
pour une période de 3 ans maximum.
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FreeText
Un doute, une question,
rapprochez vous de vos 
délégués CFTC.



