
 
 

       Trémery, le 16 février 2021  

EXPÉDITEUR                                                                                                                 

From : Valérie ROCH 
 e-Mail : valerie.roch@stellantis.com 
Case courrier : CC18 Bât 24 

 

DESTINATAIRES :  Equipe de Direction  

 

 

E.C. : Coralie Van Raemdonck – Bertrand Leconte - Marie Lebigre - Philippe Caylou 

  

 
 
 
A compter du 15 février 2021, 
 
 
Coralie Van Raemdonck est nommée Responsable de l’animation des Relations Sociales pour le Site 
de Trémery. Elle sera rattachée à Bertrand Leconte. 
 
 
 
 
 
 
 
Valérie ROCH 
Directrice des Ressources Humaines 
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                                                                         POLE INDUSTRIEL RÉGIONAL TREMERY-METZ 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

Réf : BL/EL – 007 

 

EXPÉDITEUR                                   Trémery, le 22 février 2021 

Tél. : 0387400062 

e-Mail : bertrand.leconte@mpsa.com 

 

DESTINATAIRE(S)  

 

Sce COM    

 

OBJET : Mouvements TAM 
  

Depuis le 15/02/2021 

 

Didier PAWLAK, Technicien d’Appui Pôle Technique en équipe Maintenance & KTA 
usinage bât. 3 au sein de la ligne de flux DW prend la fonction de Technicien d’Appui 
Pôle Technique en équipe Maintenance & KTA usinage bât. 06 au sein de la ligne de flux 
DW. 
Il est hiérarchiquement rattaché à Pascal CHAVANT.  

 

A compter du 22/02/2021 

 

Grégory ARCHEN, actuellement Responsable d’Unité en équipe VSD au sein de la ligne 
de flux ML prend la fonction de Technicien Environnement au sein du service UTEE sur 
le site de Metz. 
Il sera hiérarchiquement rattaché à Pedro TRIVINO.  

 

A compter du 01/03/2021 

 

Sébastien SCHNEIDER prendra la fonction d’aspirant technicien en équipe Maintenance 
& KTA usinage bât. 03 au sein de la ligne de flux DW. 
Il est hiérarchiquement rattaché à Pascal CHAVANT.  



                                                                                                                                                          

                                                                         POLE INDUSTRIEL RÉGIONAL TREMERY-METZ 
 
 
 

 
 

 

 

 

Hervé STAUCH, actuellement Technicien d’Appui Pôle Technique en équipe 
Maintenance & KTA usinage au sein de la ligne de flux DV prend la fonction de 
Technicien Qualité Client DV & DW au sein du service QUP. 
Il sera hiérarchiquement rattaché à Audrey SCHAUER.  

 



COMMUNICATION

Pôle Trémery-Metz
MPTM/COM

CYBER-SÉCURITÉ

À afficher du                         au  

C1 usage interne 

22/02/2021 30/02/2021

La Cyber Sécurité dépend de Nous !

La protection du Groupe est portée par un comportement responsable 
et une vigilance accrue de chacun d’entre nous.

Lorsque les outils automatiques ont été contournés par les hackers, 
nous devenons le dernier rempart à la propagation d’une attaque virale.

Infos Presse CYBER 

Face à la recrudescence des CYBER-ATTAQUES, veillez à changer 
vos mots de passe, professionnels et personnels, régulièrement.
Un mot de passe robuste : 8 caractères, des chiffres, des lettres 
majuscules et minuscules, différent des 10 derniers utilisés, sans 

suite de chiffres ou de lettres, pas de prénom…

Nissan : du code source fuite sur Internet, 
les identifiants du serveur étaient… 
« admin/admin »

Le 04/01/2021

Plus de 3 milliards de logins et de mots de passe, liés notamment à des comptes Gmail, Hotmail, Netflix et LinkedIn, 
ont été divulgués en ligne la semaine dernière. Il s’agit d’une compilation de données issues de plusieurs fuites 
précédentes concernant 15,2 milliards de comptes piratés.

Applications Systems Nissan impactées :
• Applications mobiles Nissan NA,
• Certaines parties de l'outil de diagnostic Nissan ASIST,
• Le Dealer Business Systems / Dealer Portal,
• Bibliothèque mobile interne de Nissan,
• Services Nissan / Infiniti NCAR / ICAR,
• Outils d'acquisition et de fidélisation des clients,
• Vente / outils d'étude de marché + données,
• Divers outils marketing,
• Le portail de la logistique des véhicules,
• Services connectés aux véhicules / Nissan connect

Things,
• Et divers autres backends et outils internes.

Le 12/02/2021



(1) Jusqu’à la veille du 25ème anniversaire.
(2) Avec un contrat de travail signé depuis moins de 18 mois ou un contrat d’alternance de moins de 18 mois. 
(3) SMIC brut au 1er janvier 2021 : 1 554,58 €. Le salaire à prendre en compte est celui inscrit sur votre contrat de travail, d’apprentissage ou de professionnalisation 
et il doit être compris entre 467 € et 1 711 €, pour un emploi à temps plein.
(4) Le résultat du test d’éligibilité ne vaut pas acceptation.

Aide soumise à conditions (notamment de ressources), disponible dans la limite du montant maximal de l’enveloppe fixée par la réglementation en vigueur, 
et octroyée sous réserve de l’accord d’Action Logement Services.
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QUI ?

Votre revenu 
 est compris entre 30 % 

et 110 % du SMIC(3) 

Locataire 
de votre résidence principale 
située sur le territoire français

Jeune de moins de 25 ans(1) ou 
en alternance, salarié depuis moins 
de 18 mois(2), dans une entreprise du 

secteur privé

UN COUP DE POUCE
POUR VOTRE LOGEMENT ?

COMMENT ?

› ›Saisissez 
votre demande en ligne 

et déposez vos justificatifs

21 3

QUOI ?
Votre logement : 
•	 peut être situé dans le parc privé, 

intermédiaire ou social (hors CROUS).
•	 fait l’objet d’un bail, d’une convention 

d’occupation en foyer ou résidence 
sociale ou d’un avenant à un bail de 
colocation.

››Subvention de 1 000 €, versée en une seule fois, 
pour vous apporter un coup de pouce financier.

•	 Aide gratuite sous forme de subvention.
•	 Aucun justificatif de dépenses demandé.
•	 Cumulable, sous conditions, avec d’autres aides Action Logement, à l’exception de l’aide à la mobilité 

de 1 000 €.

ACTIF - 25 ANS OU ALTERNANT

actionlogement.fr

UNE AIDE DE 1 000 € 
POUR VOUS INSTALLER DANS VOTRE LOGEMENT

L’aide vous est versée 
après l’acceptation 
 de votre dossier  

Rendez-vous sur  
piv.actionlogement.fr/ 

simulateur-mobilite
pour vérifier votre éligibilité(4)

https://www.actionlogement.fr/aide-logement-jeunes-actifs
http://piv.actionlogement.fr/simulateur-mobilite
http://piv.actionlogement.fr/simulateur-mobilite


COMMUNICATION

Pôle Trémery-Metz
MPTM/COM

SÉCURITÉ

À afficher du                         au  

C1 usage interne 

23/02/2021 03/03/2021

Le port du masque, la distanciation et l’hygiène des 

mains sont les principales mesures de prévention.

ATTENTION : engin en Manœuvre

J’attends que l’engin 
termine sa manœuvre et 
qu’il quitte la zone avant 
de reprendre ma route.

Je ne passe jamais derrière 
un engin qui manœuvre 
(sauf si le conducteur m’a 
fait un signe clair et sans 
équivoque indiquant que je 
peux passer).

 Engins
 Vélos
 Piétons

Lorsque je circule dans l’usine, parce qu’un 
équipement en mouvement (AGV…) ou un 
engin auront toujours le dernier mot :

 Je leurs laisse toujours le 
passage,

 Je me tiens à distance en 
respectant la bulle de sécurité 
d’1m50 minimum.

Dans les zones de 
manœuvre:



COMMUNICATION

Pôle Trémery-Metz
MPTM/COM

QUALITÉ

À afficher du                         au  

C1 usage interne 

xx/xx/xxxx xx/xx/xxxx

Le Plan de surveillance (PdS) 
A travers le PdS, je connais les risques client associés. 

C’est-à-dire les risques sur le fonctionnement du véhicule et pour 
le client :

S =  Sécurité 
R =  Réglementaire
P = Panne  ou  C =  Critique (anciens PdS) 
M = Mineur 
F = Faible

Je réalise les contrôles du PdS et je 
renseigne  la carte de contrôle à la 

fréquence demandée. 

Référentiel (PdS) Carte de contrôle 

Je garantis la Qualité, je respecte le PdS.



COMMUNICATION

Pôle Trémery-Metz
MPTM/COM

ENVIRONNEMENT

À afficher du                         au  

C1 usage interne 

23/02/21

Tri des bouteilles en plastique

Les bouteilles en plastique, au même titre que les 
masques, font l’objet d’un tri sélectif. Ainsi, les risques 

sanitaires sont maîtrisés et les bouteilles en plastique 
peuvent être valorisées dans une filière spécifique.

02/03/21

Poubelle premier tri
Centre de regroupement

ATTENTION : Dans la benne de regroupement, on ne doit 
retrouver que des bouteilles ensachées. Les bouteilles 

individuelles ne doivent être jetées que dans les poubelles 
premier tri.
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