RU...Le plus beau métier
du monde...

Il était une époque ou, devenir RU était le Graal pour de nhombreux

salariés... Mais ¢a, c’était avant... Alors, pour celles et ceux qui pourraient étre
intéressés, voici les « qualités » d’'un RU STELLANTIS en 2021 !
On se met a imaginer une annonce de recrutement... Sans mensonge...

Tu aimes relever des défis insurmontables ?

Tu voudrais étre choupable de tout dans une unité?

Tu sais faire tourner 30 postes avec 20 personnes ? RECRUTE

Tu adores exécuter des ordres absurdes ?
Tu toléres que tes chefs ne t’écoutent pas

Alors, n’hésite pas, et toi aussi, deviens Responsable d’Unité chez
STELLANTIS !

Responsable d’une équipe de 20 personnes pour 30 postes de travail, tu arriveras tous
les matins au boulot sans savoir comment réaliser la production. Chaque jour, ton chef qui
est incapable de te donner les moyens de produire te dira que c’est de ta faute, et qu’il faut
que tu te remettes en question.

Tu auras pour mission d’organiser une polyvalence que tu n’arriveras jamais a faire. Tu
mettras en place des plans d’action sur une ergo rotation que tu ne pourras jamais
appliquer.

Tu es le garant d’une production que tu ne réaliseras pas, par manque de piéces, de
moyens humains, de suppressions d’emploi dans des services de maintenance etc... Mais
ce sera quand méme de ta faute.

Une parfaite connaissance des postes d’OP UEP est exigée car, de toute fagon, c’est la
que tu passeras une bonne partie de ton temps.

La connaissance des logiciels word et excel est impérative pour pouvoir remplir des
indicateurs qui ne servent a rien ou réaliser des comptes rendus d’incidents qui te feront
perdre du temps pour finir a la poubelle de la RH.

Le salaire est a la hauteur de la considération de I'entreprise pour ton job : dérisoire.

Avantage lié a la fonction : les séances chez le psychologue de I'entreprise sont gratuites
et illimitées.

Intéressé ? Tu consideres le Burn Out comme une expérience de vie ? Alors, deviens RU
au sein du groupe STELLANTIS !

Les RU sont au bord du chaos... La CFTC utilise son droit d’alerte pour dénoncer
la souffrance vécue par cette population. Nous attendons de la Direction des
actions fortes sur ce métier.

RU, OP, pros, méme combat. Nous sommes tous a bord d’une galére sur le point
de chavirer...
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