
  

   Votre Confiance est notre Force Vos conditions de Travail notre Combat 

 Rejoignez-nous sur notre page Facebook : « Cftc Psa Metz »  
 Contactez-nous sur : cftcpsametz@gmail.com  

 

 

 

 
 

 

Propositions aberrantes de la direction lors de 

la 1ère réunion du 07/12/2021 : 

- Congés d’été : S31 et S32 du 01 Août au 14 Août 2022 inclus avec une confirmation 

pour la S30 (du 25 juillet au 31 juillet 2022) pour fin Mai 2022. 

- Congés fin d’année : S52 du 24 décembre 2022 au 01 janvier 2023 avec une reprise le 

03 janvier 2023. 

- Il restera une semaine à positionner voir deux si la S30 est travaillée. 

- Seul le pont de la Toussaint est négociable sur 3 possibles. 

- Journée de la solidarité positionnée sur le 15 Août 2022. 

 

Alors que nous produisons de moins en moins et que la prévision de la production  

sera en baisse , la direction nous propose le pire scénario !!! 

 

Congés 2022 
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Pour la CFTC, cette négociation doit être fini pour la mi-Janvier avec validation des 

choix afin que le personnel puisse prévoir leurs vacances en toute sérénité. 

 

 

 

 

La CFTC demande à la Direction : 

 D’avoir la 4éme semaine à la disposition 
des salaries. 

 Possibilités d’un arrêt anticipé le 
Vendredi 22 Juillet en 
décalage/récupération. 

 De laisser libre la SLC du 23 Décembre. 

 Blocage de 3 JRTT pour le personnel de 
normal. (2 ponts + la journée de 
solidarité) 

 L’octroi du pont de l’ascension et du 1er 
Novembre pour tout le personnel avec un 
décalage/récupération. (Rappel : quatre 
jours fériés tombent sur des week-ends.) 

 Afin de faciliter la prise de congé pendant les vacances scolaires, La CFTC 
demande à la direction d’augmenter le % absentéisme sur ces semaines et 
l’arrêt des formations. 

 Pour ceux qui désirent travailler pendant la fermeture, la direction doit leur 
garantir 3 semaines accolées. 

 

 

 

 

 

Les congés principaux en semaine 30,31 et 32. (du 25 Juillet 

au 15 Aout inclus.) 

Semaine 52 : du 26 décembre au 2 janvier 2023 inclus. 
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