


STELLENANTIS
POLE INDUSTRIEL TREMERY-METZ
NOTE INTERNE Trémery, le 3 janvier 2022

EXPEDITEUR

From : Marc Bauden
e-Mail : marc.bauden@stellantis.com

DESTINATAIRE(S)

EQUIPE DE DIRECTION

E.C. : Aurore Gouttebel — Vincent Humbert - Bertrand Leconte - Chrystelle Bouvet - Rémi Girardon

OBJET : note de nomination et d'organisation MA/ML

A compter du 1er Janvier 2022,

- Vincent HUMBERT assurera la mission de Responsable de Groupe pour les secteurs Montage, Usinage
Aluminium et Usinage Acier de la ligne de flux MA (MOMA et USMA).

- Aurore GOUTTEBEL assurera la mission de Responsable de Groupe pour le secteur Usinage Acier Récepteurs
de la ligne de flux ML (REML).

lis sont rattachés a Jean-Frangois Lénet.

Effective from January 1st 2022,

Vincent HUMBERT will take the responsability of machining and assembly sectors for MA line.
Aurdre GOUTTEBEL will take the responsibility of machining sector for REML line.

They will report to Jean-Frangois Lenet.

Marc Bauden
Directeur du Pdle Industriel Trémery-Metz
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STELENANTIS

Rt POLE INDUSTRIEL TREMERY-METZ
NOTE INTERNE Trémery, le 03 janvier 2022
EXPEDITEUR

From : Marc Bauden
e-Mail : marc.bauden@stellantis.com

DESTINATAIRE(S)
EQUIPE DE DIRECTION
EQUIPE PPTM/GEI

E.C. : Pascal Chavant — Samia Rahem Hammache — Bertrand Leconte — Jean-Frangois Noél

OBJET : note de nomination et d'organisation PPTM/GEI

A compter du 1¢r janvier 2022,

Pascal CHAVANT prendra progressivement la fonction de Conseiller de Gestion des Lignes de Flux DV, DW et
des services techniques UTEE, en suivant un processus de recouvrement en prévision du départ de Pierre Lafaurie.
Il sera sous la responsabilité de Stéphane Poignant.

Effective from 1st January 2022,

Pascal CHAVANT will gradually be appointed Financial controller for DV and DW production lines and UTEE
technical services, following a recovery process in anticipation of the departure of Pierre Lafaurie.
ill report to Stéphane Poignant.

Marc Bauden Emmanuel Baudez
Directeur du Pdle Industriel Trémery-Metz Responsable CPWC/GEI

C1 - INTERNAL Note de nomination et d'organisation PPTM GEI Page 1/1



POLE INDUSTRIEL TREMERY-METZ

NOTE INTERNE

Réf : BL/FR — 001

EXPEDITEUR Trémery, le 10 janvier 2022
Tél. : 0387400062

e-Mail : bertrand.leconte@stellantis.com

DESTINATAIRE(S)

Sce COM

OBJET : Mouvements TAM

Depuis le 03/01/2022

Philippe USAN, actuellement Technicien sous traitance au sein du service UTEE, a pris
la fonction d’aspirant Responsable d’Unité a la Centrale des fluides au sein du service
UTEE en remplacement d’Alain GEIER.

Il reste hiérarchiquement rattaché a Pedro TRIVINO.




Mathieu NICOLAS
Responsable Ligne de Flux DV
EE/CPWC/PPTM/DV

Destinataires : RG DV, QUO, UTEE, CPL, RM KTA DV, RMI DV, RU DV, RSH, GEl
Copie : Equipe DIR PPTM

Trémery, le 06 janvier 2022

Objet : Evolution de I'organisation de I'usinage DV

A compter du 17 janvier 2022 :
Evolution de 'organisation de l'usinage DV2 par la création de 2 équipes par
tournée :

- 1équipe pieces mobiles : Bielle T5R16 - Vilebrequin T5R12
- 1équipe pieces fixes:  Carter T5R11 - Culasse T5R15/17

Mathieu NICOLAS
Responsable Ligne de Flux DV



Les permanences Aon sont suspendues
sur le site.

Elle sont remplacées par des
permanences téléphoniques.

Votre interlocutrice,
Amandine Pizzinat,
est joighable au : 01.47.83.10.81
du lundi au vendredi
de 8h a 16h.

Vous pouvez adresser vos
documents (factures ou devis) via
o votre espace adhérent
monportailsante.aon.fr ou via
I’adresse courriel
amandine.pizzinat@aon.com

an—




Homme et Femme, tous égaux au travail !

Du 8 mars au 8 avril 2021, la commission égalité professionnelle
femmes-hommes du site de Metz vous a interrogés :

« Selon vous, quels sont les besoins des femmes
pour s'épanouir dans leur vie professionnelle ? »

Au total, 90 réponses, 164 idées remontées et 34 catégories.
Voici les principales :

Egalité salariale
(primes incluses)
Compétences
égales

salaires égaux

Reconnaissance,

Acces aux postes,
Evolution
professionnelle

Considération,
Ecoute,
Encouragement

riomme ou Augmentation du Moments

nombre de d’échanges
femmes sur le féminins
site (« débriefe »)
(stage, travail...)

femme, aucune
différence de
comportement
Arrét du
sexisme

Toute I'année, la commission égalité professionnelle Femmes-Hommes
est a votre disposition.

Pour tout renseignement ou prise de contact, contactez Alice Bardot-Ploe au 372350

Pole Trémery-Metz A afficher du
PPTM/COM C1usage interne




(LY We All Care
<&

EQUIPIER PREMIERE INTERVENTION

SECURITE

Dés la semaine 03, formations de 6 personnes mini a 12 maxi.

pour vous inscrire : sur E-LEARNING code stage SI0090
ou prendre contact avec le service Formation.

Trémery : les mardis de 14h00 a 16h00
Metz: les jeudis de 14h00 a 16h00

Théorique
Feu, classe de feu, moyens d’extinction

Pratique

Risque, alerte, évacuation
Utilisation d’'un extincteur et d’'un Robinet d’Incendie Armé

-
T
Limiter au maximum le temps sans port de masque.

N1V Nilo]YB Quand le retrait du masque ne peut pas étre évité (repas, cigarette,

café...), la distance minimale a respecter est de 2m entre 2 personnes.
Rappel : il est interdit de se déplacer sans masque.

STEL |_/\N TIS Péle Trémery-Metz A afficher en S.02

PPTM/COM C1usage interne



https://psa.csod.com/LMS/catalog/Welcome.aspx?tab_page_id=-67&tab_id=-2

QUALITE

Message de reprise

En cette période de reprise, je reprends les bonnes pratiques :
je renforce ma vigilance et je suis exemplaire.

v" Je ne travaille que si je suis habilité au poste,

v" Jappligue les standards de mon poste. Des VRS* sont réalisées,
v' Je suis vigilant sur la conformité des premieres pieces produites,
v' Je controle ma production conformément au PDS¥,

v' Je ne passe au poste suivant qu'un produit conforme,

v' Jarréte ma production au moindre aléa qualité,

v' Jidentifie clairement toutes pieces ou composants hors du flux.

*VRS : Vérification du Respect du Standard
*PDS : Plan De Surveillance

STEL |_/ N TIS Péle Trémery-Metz A afficheren S.02
freaadtt PPTM/COM C1usage interne



ENVIRONNEMENT

Audit UTACISO 14001
du 17 au 27 janvier 2022

Le systeme de management de I’environnement du Pole Trémery-Metz sera audité
selon la version de la norme ISO 14001 v2015 du 17 au 27 janvier prochain.

e Le MANAGEMENT de PROCESSUS avec I'intégration de I'environnement dans les
processus métiers,

« LesENJEUX et les PARTIES INTERESSEES,

« L'implication de tous les niveaux hiérarchiques seront évalués,

Le « E » Environnement de SMQDCE doit trouver sa place dans les outils et rituels de chaque
manager.

. Domaine
d'application

. Références
normatives

. Termes et
définitions

4. Contexte de

I'organisation
Ce mode d'organisation de
I'entreprise assure que la
protection de I'environnement ACT
est prise en compte chaque jour, il 2oz
a chaque étape de production et
dans toutes les activités du site.

5. Leadership

DO

8. Fonctionnement
opérationnel

L’auditrice arpentera les ateliers afin de vérifier que
I’ensemble des processus ainsi que la maitrise
opérationnelle sont conformes aux exigences de
la norme ISO 14001 v2015.

STEL L/\N TIS Péle Trémery-Metz A afficher en S.02
freaadtt PPTM/COM C1usage interne




ENVIRONNEMENT

Maitrise des dépenses énergétiques durant la
période d’arrét

Nous avons trés bien maitrisé les dépenses en énergie durant la période d’arrét.

En effet, au global du Pdle (période du 24 décembre au 17 janvier inclus), nous avons
baissé de 21% les coiits liés a I'électricité et 77% sur le gaz par rapport a 2020.
Sur ce dernier point, nous avons bénéficié de conditions climatiques exceptionnelles pour
la saison avec une baisse du nombre de DJU (Degrés Jours Unifiés) de 38% par rapport a
I'année précédente.

Evolution des consommations énergétiques du podle
entre le 24 décembre et le 1 Janvier
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Au niveau de I'air comprimé, nous avons réussi a maintenir un arrét de la production en
dehors des périodes de travaux.

Bravo a tous pour ces résultats, au bon niveau d’arrét avec 'application des Gammes
d’arrét et grace aux efforts réalisés par les effectifs présents pour maintenir et optimiser
le niveau de consommation durant les travaux.

Nous devrons étre encore plus attentifs en 2022 en ce qui concerne les dépenses
énergétiques. En effet, a une situation déja difficile que nous connaissons depuis
quelgues mois s’ajoute maintenant une flambée du prix de I'énergie.

Bonne année 2022 a toutes et a tous !
Ensemble, continuons a préserver notre compétitivité et aussi notre planete.

STEL L/\N TIS Pole Trémery-Metz A afficheren S.02
it PPTM/COM C1usage interne
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