
Affiches S.02
L’Essentiel de l’Actualité

Toutes les affiches sont à apposer 
impérativement

sur les panneaux d’affichage prévus à cet effet 
dans les UEP.

Les affiches doivent être renouvelées chaque 
semaine.







                                                                                                           
  POLE INDUSTRIEL TREMERY-METZ 
                                                       

 

 

 

 

Réf : BL/FR – 001 

 

EXPÉDITEUR                                   Trémery, le 10 janvier 2022 

Tél. : 0387400062 

e-Mail : bertrand.leconte@stellantis.com 

 

DESTINATAIRE(S)  

 

Sce COM    

 

OBJET : Mouvements TAM 

 

Depuis le 03/01/2022 

 

 

Philippe USAN, actuellement Technicien sous traitance au sein du service UTEE, a pris 

la fonction d’aspirant Responsable d’Unité à la Centrale des fluides au sein du service 

UTEE en remplacement d’Alain GEIER. 

Il reste hiérarchiquement rattaché à Pedro TRIVINO. 

 



 

Destinataires : RG DV, QUO, UTEE, CPL, RM KTA DV, RMI DV, RU DV, RSH, GEI 

Copie : Equipe DIR PPTM 

 

 
 
 
Objet : Evolution de l’organisation de l’usinage DV 

 

Trémery, le 06 janvier 2022  

A compter du 17 janvier 2022 : 

Evolution de l’organisation de l’usinage DV2 par la création de 2 équipes par 
tournée : 

- 1 équipe pièces mobiles : Bielle T5R16 - Vilebrequin T5R12 
- 1 équipe pièces fixes :      Carter T5R11 - Culasse T5R15/17 

 

 

 
 
 

Mathieu NICOLAS 

Responsable Ligne de Flux DV 

Mathieu NICOLAS 

Responsable Ligne de Flux DV 

EE/CPWC/PPTM/DV 

 



Les permanences Aon sont suspendues 
sur le site. 

Elle sont remplacées par des 
permanences téléphoniques.

Votre interlocutrice, 
Amandine Pizzinat,

est joignable au : 01.47.83.10.81 
du lundi au vendredi 

de 8h à 16h.

Vous pouvez adresser vos 
documents (factures ou devis) via 

votre espace adhérent 
monportailsante.aon.fr ou via

l’adresse courriel 
amandine.pizzinat@aon.com



COMMUNICATION

Pôle Trémery-Metz
PPTM/COM

RSH

À afficher du               S.02         

C1 usage interne 

Du 8 mars au 8 avril 2021, la commission égalité professionnelle 
femmes-hommes du site de Metz vous a interrogés :

Au total, 90 réponses, 164 idées remontées et 34 catégories.
Voici les principales :

Egalité salariale 
(primes incluses) 
Compétences 

égales 
= 

salaires égaux

Reconnaissance,
Considération, 

Ecoute, 
Encouragement

Accès aux postes,
Évolution 

professionnelle

Homme ou 
femme, aucune 

différence de 
comportement

Arrêt du 
sexisme 

Augmentation du 
nombre de 

femmes sur le 
site 

(stage, travail…)

Moments 
d’échanges 

féminins 
(« débriefe »)

Homme et Femme, tous égaux au travail !

Toute l’année, la commission égalité professionnelle Femmes-Hommes
est à votre disposition.

Pour tout renseignement ou prise de contact, contactez Alice Bardot-Ploe au 372350



COMMUNICATION

Pôle Trémery-Metz
PPTM/COM

SÉCURITÉ

À afficher en                          

C1 usage interne 

INFORMATION
CORONAVIRUS

S.02 

FORMATION

EQUIPIER PREMIERE INTERVENTION

Feu, classe de feu, moyens d’extinction 

Théorique

Pratique

Risque, alerte, évacuation
Utilisation d’un extincteur et d’un Robinet d’Incendie Armé

Limiter au maximum le temps sans port de masque.
Quand le retrait du masque ne peut pas être évité (repas, cigarette, 
café…), la distance minimale à respecter est de 2m entre 2 personnes. 
Rappel : il est interdit de se déplacer sans masque.

Dès la semaine 03, formations de 6 personnes mini à 12 maxi.

pour vous inscrire : sur E-LEARNING code stage SI0090 
ou prendre contact avec le service Formation.

Trémery : les mardis de 14h00 à 16h00
Metz :  les jeudis de 14h00 à 16h00             

https://psa.csod.com/LMS/catalog/Welcome.aspx?tab_page_id=-67&tab_id=-2


COMMUNICATION

Pôle Trémery-Metz
PPTM/COM

QUALITÉ

À afficher en                           

C1 usage interne 

S.02

Message de reprise

En cette période de reprise, je reprends les bonnes pratiques : 
je renforce ma vigilance et je suis exemplaire.

 Je ne travaille que si je suis habilité au poste,

 J’applique les standards de mon poste. Des VRS* sont réalisées,

 Je suis vigilant sur la conformité des premières pièces produites,

 Je contrôle ma production conformément au PDS*,

 Je ne passe au poste suivant qu’un produit conforme,

 J’arrête ma production au moindre aléa qualité,

 J’identifie clairement toutes pièces ou composants hors du flux.

*VRS : Vérification du Respect du Standard
*PDS : Plan De Surveillance



COMMUNICATION

Pôle Trémery-Metz
PPTM/COM

ENVIRONNEMENT

À afficher en                           

C1 usage interne 

S.02

Audit UTAC ISO 14001
du 17 au 27 janvier 2022

Le système de management de l’environnement du Pôle Trémery-Metz sera audité 
selon la version de la norme ISO 14001 v2015 du 17 au 27 janvier prochain.

• Le MANAGEMENT de PROCESSUS avec l’intégration de l’environnement dans les 
processus métiers,

• Les ENJEUX  et les PARTIES INTERESSEES,
• L’implication de tous les niveaux hiérarchiques seront évalués,

Le « E » Environnement de SMQDCE doit trouver sa place dans les outils et rituels de chaque 
manager.

Ce mode d’organisation de 
l’entreprise assure que la 
protection de l’environnement 
est prise en compte chaque jour, 
à chaque étape de production et 
dans toutes les activités du site.

L’auditrice arpentera les ateliers afin de vérifier que 
l’ensemble des processus ainsi que la maîtrise 

opérationnelle sont conformes aux exigences de 
la norme ISO 14001 v2015.



COMMUNICATION

Pôle Trémery-Metz
PPTM/COM

ENVIRONNEMENT

À afficher en                         

C1 usage interne 

S.02

Maîtrise des dépenses énergétiques durant la 
période d’arrêt

Nous avons très bien maîtrisé les dépenses en énergie durant la période d’arrêt. 
En effet, au global du Pôle (période du 24 décembre au 1er janvier inclus), nous avons 
baissé de 21% les coûts liés à l’électricité et 77% sur le gaz par rapport à 2020.

Sur ce dernier point, nous avons bénéficié de conditions climatiques exceptionnelles pour 
la saison avec une baisse du nombre de DJU (Degrés Jours Unifiés) de 38% par rapport à 

l’année précédente.

Au niveau de l’air comprimé, nous avons réussi à maintenir un arrêt de la production en 
dehors des périodes de travaux.

Bravo à tous pour ces résultats, au bon niveau d’arrêt avec l’application des Gammes 
d’arrêt et grâce aux efforts réalisés par les effectifs présents pour maintenir et optimiser 

le niveau de consommation durant les travaux.

Nous devrons être encore plus attentifs en 2022 en ce qui concerne les dépenses 
énergétiques. En effet, à une situation déjà difficile que nous connaissons depuis 

quelques mois s’ajoute maintenant une flambée du prix de l’énergie.

Bonne année 2022 à toutes et à tous !
Ensemble, continuons à préserver notre compétitivité et aussi notre planète.
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