STELUENANTIS

Affiches S.06
L’Essentiel de ’Actualité

Toutes les affiches sont a apposer
impérativement
sur les panneaux d’affichage prévus a cet effet
dans les UEP.

Les affiches doivent étre renouvelées chaque
semaine.



POLE INDUSTRIEL TREMERY-METZ

NOTE INTERNE Trémery, le 03 février 2022
EXPEDITEUR

From : Stéphane DUBRAY
Tél. : 06 07 30 03 60
e-Mail : stephane.dubray@stellantis.com

DESTINATAIRE(S)

EQUIPE DE DIRECTION

E.C.: Service COMMUNICATION

OBJET : Note d’'organisation EB

Suite a la réorganisation de la ligne de flux EB les rattachements des équipes sont modifiés ainsi :
Montage EB + Usinage EB + ATP sous la responsabilité de Rokino GISONNA

USINAGE EB :

Fabien MICHEL au 1er février prend la responsabilité des ateliers usinage des bielles TS5C16 & vilebrequins T5C12
(pieces mobiles) équipe A

Frédéric STADLER conserve la responsabilité des ateliers usinage des carters T5C11 & culasses TSC15 (piéces
fixes) équipe A

Emmanuel HUET au 31 janvier prend la responsabilité des ateliers usinage des bielles T5C16 & vilebrequins T5C12
(pieces mobiles) équipe B

Thomas KIREN au 31 janvier prend la responsabilité des ateliers usinage des carters T5C11 & culasses T5C15
(piéces fixes) équipe B

ASSEMBLAGE EB ET ATP :

Pascal MANGIN au 31 janvier prend la responsabilité des lignes automatiques carters & culasses (zones
automatiques) de 'assemblage T5C13 équipe A

Olivier ROLDAN conserve la responsabilité de la ligne complete de I'habillage (zones manuelles) de 'assemblage
T5C13 équipe A

Patrick DI VINCENZO au 31 janvier prend la responsabilité des lignes automatiques carters & culasses (zones
automatiques) de I'assemblage T5C13 équipe B

Alice CASTRO PINTO conserve la responsabilité de la ligne compléte de I'habillage (zones manuelles) de
I'assemblage T5C13 et prend en responsabilité la préparation des expéditions pour 'UT de Kénitra T5C81 équipe B

Thomas VECRIGNER prend la responsabilité de I'atelier pilote ATP du T5C44 en plus de sa fonction actuelle.

Stéphane DUBRAY
Responsable Lignes de Flux EB /MEL
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STELLEANTIS

Enlarged Europe

2022, january, 31st

PERSONNEL ANNOUNCEMENT
N°2022-14-M

Effective from February, 1st,
Mathieu NICOLAS is appointed Diesel Engines Production Manager

in Tremery Plant.
He reports to Marc BAUDEN.

Rémi GIRARDON
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POLE INDUSTRIEL TREMERY-METZ

100 POSTES
A POURVOIR

Pour renforcer durant
3 a 6 mois nos lignes
de productions de

moteurs et de boites
de vitesses™

Contactez nos agences partenaires :

SYNERGIE Manpower

03 877859 28 0354412318 0382597188 0387181730

PROMAN o®, o IRV AV S W' \
S’ ’e\crlt. .['tl_z\ )\.l?— allionce
CDD « CD INTERIM B RECRITERENT

0387304050 03 87681102 03 824528 54 0359313033




Permanence Mutuelle
TREMERY

Mercredi 23 février

En raison des consignes sanitaires,
merci de prendre rendez-vous.

En dehors des permanences sur le site, je suis
joignable de 8h a 16h.

Pour me contacter :

01.47.83.10.81
ou mail : amandine.pizzinat@aon.com

8H-12H00 / 12H45 - 16h
Rendez-vous a coté de l'infirmerie




Permanence Mutuelle
METZ

Mardi 22 Février

En raison des consignes sanitaires,
merci de prendre rendez-vous.

En dehors des permanences sur le site, je suis
joignable de 8h a 16h.

Pour me contacter :

01.47.83.10.81
ou mail : amandine.pizzinat@aon.com

8H30 - 12H00 / 12H45 - 16h30
Rendez-vous a coté de l'infirmerie




STELLEANTIS Nouvelle application pour vos congés |
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...MYTime le remplace!

Depuis le 31 janvier 2022, I'application
NetRH Congés est remplacée par la
nouvelle application MYTime.

De nouvelles fonctionnalités sont
DropoOsSeeEs.

Les collaborateurs pourront ;

- Demander un congé,

» Suivre leurs demandes (validations
Manager et Systeme),

« Consulter leur historique de
demandes de congés.

Pour le Manager, il sera possible de ;

« Valider les demandes de congés de ses collaborateurs,

» Saisir une demande d'absence au profit des collaborateurs,

« Consulter son historique de validation des demandes de congés
de ses collaborateurs,

- Céder ses droits a validation de congés d une tierce personne en
prévision d'une absence,

- Partager le planning de son équipe avec d'aufres Managers ou
assistantes.

Toutefois, |'application NetRH Congés ne disparait pas
completement. Si vous avez realise des demandes de conges
avant le 31 janvier 2022, il vous sera possible de consulter
I"application, et de suivre ainsi vofre historique de demandes
jusgqu’en avril 2022.



SECUR'TE @ We A|| Care

CORONAVIRUS

ALERTE Covid-19
@ Nombre de cas positifs @
en nette augmentation
sur le Pole
Les nouvelles recommandations gouvernementales en date du

2/02/2022, ne remettent pas en cause le protocole :

Le port du masque sur le pole reste obligatoire a I'intérieur
comme a 'extérieur (y compris les parkings).

Pour bien me protéger et protéger mon entourage,

JE PORTE MON MASQUE CORRECTEMENT

e Je change mon masque toutes les 4 heures,
e Je change mon masque quand il est mouillé.

Limiter au maximum le temps sans port de masque.
Quand le retrait du masque ne peut pas étre évité (repas, cigarette, café...), Ia
distance minimale a respecter est de 2m entre 2 personnes.

Rappel : Il est interdit de se déplacer sans masque (8/11/2020).

STEL L/\N TIS Poéle Trémery-Metz A afficheren S.06
i "-"'-'.' ott PPTM/COM C1usage interne
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SECURITE We All Care

Santé et Sécurité

Alerte Liée au Travail de Niveau1-ALT1

N’attendons pas la douleur pour agir !

Je dois signaler au plus tot, toute géne physique liée a une anomalie au
poste de travail : pieces plus difficiles a monter, éclairage défectueux,
opérations hors standard, position douloureuse ...

Comment:

Je commence a ressentir une géne

Je le signale a mon moniteur

La réduction des contraintes physiques, mentales, d’organisation ou
environnementales permet de limiter fortement les risques de Troubles
Musculo Squelettiques (TMS).

Les vacances scolaires sont le moment idéal pour partager du
temps avec des proches, amis, parents. Mais alors que
eV VAl |'épidémie est toujours a, le respect des gestes barriéres reste
essentiel pour se protéger et protéger les siens.

STEL |_/\N TIS Péle Trémery-Metz A afficher en S.06

C1usage interne

PPTM/COM




QUALITE

#MPTMPoweringTheFuture

La carte de controle
est un enregistrement du Plan de Surveillance.

Elle a pour but de protéger LE CLIENT
en mettant sous contrdle
les points critiques de nos process.

Les Regles de Décision Pour noter les résultats,
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Far cuan CONTRE PRELEVEMENT
| MPERATIF APRES REGLAGE !
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Les résultats sont INSCRITS
sur la carte de controle

Ne pas oublier d’indiquer
réglage/ triage si
nécessaire
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Je m'assure de renseigner les cartes de
controle de mon poste aux fréquences e
demandées par le Plan de Surveillance.

Pensons Client, agissons Qualité !

PPTM/COM C1usage interne

STEL |_/\N TIS Pole Trémery-Metz A afficher en S.06



ENVIRONNEMENT

LES ETIQUETTES AUTOCOLLANTES

ATTENTION
Les éetiquettes autocollantes ne doivent pas étre éliminées dans les
bennes papier mais dans les bennes DIB.

Pole Trémery-Metz A afficher du
MPTM/COM C1usage interne
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