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Voici le nouveau slogan de chez Stellantis :

« Tous pour un, mais pas un pour tous » !

Effectivement, la nouvelle du jour va encore faire tousser tout le monde ... Une rémunération dont
tout le monde parle, celle de Carlos Tavares, un chiffre totalement hors norme : 66 millions d’euros
de prime en son nom pour I'année 2021.

Aujourd’hui, c’est la douche froide. L’ensemble de nos salariés, ont enduré de nombreuses épreuves
ces deux dernieres années : la crise sanitaire et sociale qui est présente depuis 2019, la course a la
productivité qui a chamboulé la ligne hiérarchique en 2021, la piétre blague des négociations
salariales en février dernier, et bien d’autres événements.

« Team to win » et surtout « Win beaucoup tout seul »,
notre Carlos !

Le fameux slogan « team to win » laisse un go(t amer aujourd’hui. La seule « team » qui existe
réellement est celle des salariés, qui s’engagent chaque jour au sein de I’entreprise pour faire
fonctionner la productivité. Et comment sont-ils remerciés ? Avec des miettes !

Et bien évidemment, le seul gagnant dans tout cela, est : Carlos Tavares.

La CFTC est exaspérée par la situation, cela est injuste pour I’'ensemble des salariés. Cette annonce ne
fait que remuer le couteau dans la plaie ! La mascarade des négociations salariales, qui a lieu plus t6t
cette année n’est pas encore digérée ! Nous avions déja été décu par la décision qui avait été prise
lors des négociations, nous le sommes davantage aujourd’hui !

Cela nous montre une fois de plus que la route est encore longue.
La CFTC sera toujours présente et ne cessera jamais de vous
accompagner !

Vos élus CFTC toujours a vos cOtés

CFTC : Le Syndicat réformiste pour défendre vos intéréts,
vos droits en étant toujours présents et efficaces.
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