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LES DATES CLES DE LA PAIE I STELEANTIS
Pratique !

. Si vous souhaitez
Délai GDH : . Les évenements saisis aprés cette date sont pouvoir consulter
22 Mars pris en compte sur la paie du mois suivant votre bulletin de paie
le jour méme du
virement, demandez
le bulletin de paie
électronique !

Envoi des bulletins de paie
électroniques immédiat « A compter du 29 Mars
avec le virement

refusdemat@mpsa.com
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ACTUALITE PAIE GROUPE: NEGOCIATIONS SALARIALES 2022 $ STELUANTIS

Rappel des differentes mesures:

OUVRIERS & EMPLOYES:
Augmentation Générale : 2,80% avec effet rétroactif au 1 février
Augmentations Individuelles et ancienneté : 0,4% a partir de mai 2022

TAM sans PVG:
Augmentation Générale pour les TAM non éligibles a la PVG de 2021: 2% avec effet rétroactif au 1 février
Augmentations Individuelles et ancienneté : 1,2% a partir de mai 2022

TAM avec PVG:
Augmentations Individuelles et ancienneté : 3,2% a partir de mai 2022

CADRES :
Augmentations individuelles : 3,2% versée a partir de juin 2022

+2,8% pour les primes (primes ligne, moniteurs, condition horaire (PCH/ICH))

Avec effet rétroactif au 1¢r février 2022
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ACTUALITE PAIE GROUPE : MESURE SPECIFIQUE POUR LA MONETISATION L STELUANTIS

Mesures spécifiques pour la monétisation de la RESERVE INDIVIDUELLE INDEMNISABLE du personnel en équipe
Les parties conviennent a titre dérogatoire pour la période du 1er mars 2022 au 28 février 2023 de permettre aux salariés en
équipe de monétiser jusqu’a 5 jours, soit 35 heures, de leur réserve individuelle indemnisable.

Mesures spécifiques pour la monétisation du compteur DROITS INDIVIDUEL pour le personnel en journée
Les parties conviennent a titre dérogatoire pour la période du 1er mars 2022 au 28 février 2023 de permettre aux salariés en
horaire de journée de monétiser jusqu’a 5 jours, ou 35 heures, de leur compteur droits individuels.
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. ', STELL/\NTIS
ACTUALITE PAIE GROUPE : MESURE SPECIFIQUE POUR LA MONETISATION

La mesure spécifique permettant la monétisation sans justificatif des compteurs RTT a été reconduite sur 2022 :

= Pour la période du ler mars 2022 au 28 février 2023, les salariés peuvent monétiser jusqu’a 5 jours, ou 35 heures, de leur

compteur Droits Individuels (si ils sont en journée) ou de leur compteur Réserve Individuelle Indemnisable (si ils sont en
équipe)

= Ce cas d’indemnisation se gere parallelement a I'indemnisation des compteurs individuels réservée aux 12 cas
exceptionnels (NCS).

Pr My HR Servi
» La demande se fait par MSRH.

Faire une demande pour un autre
collaborateur

n Faire une demande pour moi-méme (2]

Theme

1 - Paie

Sous-theme Indemnisation / déversement des compteurs

Précisions

Modeéle : dans la cadre des mesures salariales 2022, je voudrais me faire indemniser X heures/ jours (dans la limite de 35 heures ou 5
YYYY/MM/DD Communication Department JOUrg) de mon compteur DROITS INDIVIDUELS.




QUESTION PRATIQUE INTERESSEMENT ET PARTICIPATION 2021 L STELUANTIS

Début mars 2022, les salariés ont recu un courrier Natixis contenant les bulletins d’option. Les salariés qui ont choisi la
dématérialisation recevront un e-mail de Natixis lors de la mise a disposition des bulletins d’option et pourront consulter, télécharger et
répondre a leur bulletin d’option directement sur internet.

Si le bénéficiaire ne demande pas le versement de son intéressement/ participation et son supplément ou son affectation a un plan
d’épargne, les sommes dues seront affectées par défaut au PEE (Fonds monétaire) et bloquées pendant 5 ans. S'il le souhaite, il doit donc
demander explicitement le versement sur son compte bancaire.

En cas d'oubli de réponse, il n’y aura pas de possibilité de se faire verser les sommes sur les comptes bancaires. Il sera toutefois possible
d’effectuer des transferts du fonds monétaire vers les autres fonds.

Le salarié n’a pas recu ses bulletins d'option : il doit contacter Natixis au 10 200.

Le salarié a perdu ses codes d'acces a Natixis: il doit contacter Natixis par téléphone 10 200 (n° abrégé) ou 02 31 07 74 00 ou
www.interepargne.natixis.com/

A quelle date dois-je répondre aux bulletins d’option ?

Les salariés devront répondre par internet Ou par courrier au plus tard le 04 avril 2022 17h.

A quelle date auront lieu les versements ?

L’émission des reglements par Natixis aura lieu le 15 avril 2022 (la date précise d’arrivée sur le compte bancaire du salarié dépend de sa
banque).
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REPONSES PRATIQUES : INTERESSEMENT PARTICIPATION L STELUANTIS

Prélevement a la Source (PAS) sur les primes de Participation et Intéressement ?

Les primes de participation et d’intéressement investies dans le Plan d’Epargne Entreprise ne sont pas soumises a I'impét sur le revenu, mais en contrepartie sont
bloquées 5 ans (hors cas de déblocage exceptionnel).

Les primes versées sur les comptes bancaires sont soumises a I'imp6t sur le revenu. Compte tenu du lancement récent du PAS et donc a titre exceptionnel, le PAS ne
sera pas appliqué sur ces primes en 2022.

Les primes versées sur les comptes bancaires seront inscrites sur la déclaration de revenus 2022. Et, en conséquence, I'impdt sera lissé sur les prélevements a la
source en 2023.

Attention, il appartiendra au bénéficiaire, ayant percgu tout ou partie de ses primes de participation et/ou d’intéressement sur son compte bancaire, de vérifier que ces
sommes seront bien reportées dans sa déclaration des revenus 2021, établie au printemps 2022.

Nouveauté : Attestation fiscale transmise par NATIXIS.

En 2023, vous devrez compléter votre déclaration de revenus 2022, en ajoutant a votre montant global des revenus d’activité dans la catégorie « Traitements, Salaires »
case 1A) ou 1B}, le montant net fiscal stipulé dans 'attestation qui vous sera transmise par NATIXIS,

Rappel pour la déclaration des revenus 2021 :

Vous trouverez le montant net de I'intéressement participation 2020 a ajouter a votre net imposable 2021 dans la partie récapitulatif du bulletin de paie de juillet 2021 :

RECAPITULATIF : SUITE

INTERESSEMENT DECLARE AUX IMPOTS 2
PARTICIPATION DECLAREE AUX IMPOTS

(Fy [
[REAV,
0o~
(€[

@]
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LES DEVERSEMENTS DE FIN D’ANNEE COMPTEUR CMOD :

L'accord pour un Nouvel Elan pour la Croissance (NEC) a défini les bornes haute et basse du CMOD ;

La limite haute est de + 56 heures (+8 jours), la limite basse est de -84 heures (-12 jours).

+ 56 heures

o i e s — ——

Compte
Modulation

CMOD 2021

Y - Th sur 03/2022 |

— . ——— ——— —— — i i — A A S ——————————— . — . . — A S — — — ————— —

+21 h maxi
Paiement
des heures ou repos
Sur février 2022 + 35 heures

Report de
0a+35hinclus
dans le CMOD
0 heure

Report de - 35 heures
————————— 0a -63hinclus — ——— —————
dans le CMOD

-21 h maxi
Activité partielle
- 14h sur 02/2022
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ACTUALITE PAIE DU GROUPE : CONGES PAYES { STELUANTIS

Rappel sur l'utilisation des congés annuels 2020/2021:
= Les congés annuels acquis au titre de I'exercice 2020/2021 sont a consommer avant le 31/05/2022.

= Le personnel doit consommer ses congés annuels avant cette date en accord avec sa hiérarchie et dans le respect de
i 'organisation du service.
)= Au 31/05/2022, les congés annuels restant ne seront ni payés ni reportés.
= Pour une bonne gestion des congés restant a poser et pour respecter les contraintes de fonctionnement des services, nous
vous conseillons d’'anticiper la planification de ces absences via GDH et MY TIME.

= Nota: le personnel qui n’a pas eu la possibilité de consommer ces congés en raison d’une absence de longue durée pour
maladie, accident de travail et qui n'a pas repris son activité d'ici fin mai, pourra bénéficier d’'un report.
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ACTUALITE PAIE DU GROUPE : CONGE D’ANCIENNETE © STELUANTIS

Rappel sur l'utilisation des congés d’ancienneté 2021 :

= Les congés d'ancienneté 2021 sont a consommer avant le 31/05/2022.

= Apres cette date, les droits non consommeés seront déversés:
=Pour le personnel en Equipe: dans la « RESERVE INDIVIDUELLE INDEMNISABLE »

=Pour le personnel en Journée: dans le Compteur « DROITS INDIVIDUELS » dans la limite des 35 heures (5 jours) autorisée

= Attention : ce compteur « Droit Individuel » est limité a 5 jours ou 35h. Une alerte mail sera envoyée régulierement aux
collaborateurs (hiérarchie en copie) risquant de déepasser ce plafond.

o => 1ere campagne d’alerte mail : 06 mars 2022

f ' N\ =>2éme campagne d’alerte mail : 03 avril 2022

=> 3éme campagne d’alerte mail : 01 mai 2022

= Pour une bonne gestion des congés restant a poser et pour respecter les contraintes de fonctionnement des services, nous
vous conseillons d’anticiper la planification de ces absences via GDH et MY TIME,
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CONGE NAISSANCE ET CONGE PATERNITE I STELUANTIS

Ces nouvelles mesures s'appliqguent aux enfants nés et adoptés a compter du ler juillet 2021, ainsi que ceux qui étaient
supposés naitre a compter de cette date mais qui sont nés avant le terme. (c’est la date présumée d’accouchement qui fait foi)
A la naissance ou a l'adoption d’un enfant, deux congés se présentent pour le péere :

- le congé naissance/adoption

- le congé paternité et d’accueil d’un enfant.

1) Le congé naissance ou adoption

Le congé naissance de 3 jours doit étre saisi via Live'inPSA/RH/Mes congés ou par le hiérarchique via GDH code EO1.

A partir du ler juillet 2021, le congé de naissance devra étre pris, au choix du salarié, le jour de la naissance de I'enfant ou le
premier jour ouvrable suivant.

La prise du congé est obligatoire, en raison d’une interdiction d’'emploi pendant la durée du congé.

Si lors de la naissance le salarié est déja en congé payé ou en congé pour événements familiaux, le congé de naissance
commencera a l'issue de ce congé
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CONGE NAISSANCE ET CONGE PATERNITE I STELUANTIS

1) Le congé paternité
Allongement de la durée du congé : 11 -> 25 jours calendaires (pour les naissances multiples : 18 -> 32 jours calendaires). Congé décomposé en
deux périodes :

1. 1°%e période durée de 4 jours calendaires : elle fait immédiatement suite au congé de naissance (idem que le congé de naissance ->
obligatoire)

1. 2%mepériode durée de 21 jours calendaires (28 jours en cas de naissances multiples) : période facultative qui peut étre fractionnable :
v’ possibilité de fractionner en 2 périodes d'une durée minimale de 5 jours chacune
v’ période contigué ou non a la 1ére période
v’ prise dans un délai max. de 6 mois suivant la naissance de |'enfant

Exception : En cas d’hospitalisation de I'enfant, le délai de 6 mois court a compter de la fin de I’hospitalisation.

En cas de déces de la mére, le délai court a compter de la fin du congé « de maternité » de substitution accordé au pére a la suite du décés de la
mere

Information de I'employeur (via le portail MyHRServices, lien et QR code dans signature) :

» 1 mois avant la date prévisionnelle de l'accouchement

» 1 mois avant la prise de chaque période fractionnée ou non du congé paternité

» en cas de naissance avant la date prévisionnelle, information sans délai de I'employeur si prise dans le mois suivant la naissance
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CONGE NAISSANCE ET CONGE PATERNITE CSTEL ._/\N TS

, , Congés de paternité et de naissance au 1* juillet 2021 (*)
En réesumeé

Congeé de paternité et d'accueil de Congé de naissance (pour un

I'enfant salarié bénéficiant de la
durée légale)

Durée - 25 jours calendaires (au lieu de 11) 3 jours ouvrables (1)
- 32 jours calendaires en cas de naissances
multiples (au lieu de 18)

indemnisation - ||SS paternité (2) Paiement intégral par
- Le cas échéant, si un accord collectif ou un l'employeur

usage le prévoit, indemnisation
compiémentaire employeur

Fraction obligatoire 7 jours, dont 4 jours de conge de paternité et 3 jours de congé de naissance (3)
(interdiction d’'emploi)

(*) Hors hospitalisation de fenfant.

(1) A prendre au choix du salarié & compter du jour de la naissance de l'enfant ou du premier jour ouvrable qui
suit. Pour mémoire, des conventions collectives prévoient une durée de congé supérieure,

(2) Si les conaitions d'ouverture du droit sont remplies.

(3) Les 4 iours de congé de paternité et d'accueil de 'enfant ne sont pas obligatoires si le salarié ne remplit pas les
conditions d'ouverture du droit aux |JSS.
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DATES CLEF DU MOIS PROCHAIN . STEL L/\N TIS

Date limite d’envoi d’éléments au CSP pour prise en compte sur Paie de
Avril :10/04/2022

Calcul GDH : 20/04/2022
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TOUS CONNECTES L STELUANTIS

Pour accéder a I'application Live’In depuis votre smartphone, voici la marche a suivre pour obtenir des informations (Actualités Live'ln) et des services (Mon service RH, etc ...):

8
Collaborateur

@ © ® O, ®

Connexion au Authentification Saisie de vos Saisie d'un Accés au
site internet sans mot de données nouveau mot portail extranet
Passweb passe personnelles de passe Live'ln PSA
Saisie de la reponse a 5
ﬁ assweb queatim_m X | -@ g;aﬂzt;?:;i:; reponses ? Live®
— « \olre identifiant ) . PSA
Dl o Lewamde vobe D Numeéro de téléphone Bl ikl s s

e ; . mobile personnel
hitps://passweb.mpsa.com hiérarchique P

» Volre date de naissance @ Email personnel

* Volre pays de naissance (1) Manager higrarchique (celai qui valida les congés)

« Les 3 derniers chiffres de {2} Uniquement pour la France, I'Espagne, la Slovaguie
votre IBAN = &t la Maroc pour commencer



Vous devez avoir accés au RPI !
t TOUS CONNectes »

Pour activer volre compfe, alfez sur -
h s passweb.mpsa.com

Et cliquez sur « obfemir un premier mot de passe »

COMMENT ACCEDER A MON
SERVICE RH VIA MON SMARTPHONE
ET/OU MA TABLETTE ?

CEEEEL

O' Tout d'abord instaliez sur votre smarphone
etfou tahiette I'application « Live'ln PSA ».

Télechargeahle gratuitement sur :

©) Lancez I'application - .

© Cliquez en haut 3
droite, sur les 3 petits
points verticaux.

€ Puis sélectionnez -
= Services RH ».

€) Renseignez :
» Voire idenfifiant

« voire mot de passe
RPL.

D Cliguez en haut &
gauche, surles 3
barres horizontales.

(7] Sélectionnez
« SERVICES ».

Puis :
« MON SERVICE RH ».

Vous étes maintenant connecta !

TOUS CONNECTES : VIA TABLETTE OU SMARTPHONE

COMMENT DECLARER UN ARRET
MALADIE OU ACCIDENT DANS MON
SERVICE RH VIA MON SMARTPHONE

LA

Si vous &tes malade et amété, vous devez -

« Prévenir au plus vite votre Manager,
« Envoyer voire arrét de travail au service
Paie.

La marche a suivre :

) Scannez ou photographiez votre armét
maladie diment compléte et ajoutez sur le
haut du document votre code personnel
2 8 chiffres.

Attention, assurez-wous que le scan ou ia
photo sont de bonne qualité et que toutes les
informations sont bien lisibles notamment 1a
date de fin de votre amét.




¢ STELUN

TOUS CONNECTES : SUITE .

€) Dans « Mon Service RH », cliquez sur : © validez vc_:tm demgnde en conﬂrm:_ant P'envoi
« Faire une demande pour moi-méme . de celle-ci au senvice Paie pour traiternent.

P,

L s | U gasmsainn

) - . © votre demande pour déclarer volre arrét
L3 E“SU'TE- selectionnez - maladie ou accident est maintenant bien
1) Théme - « 3 - Absences »

enregistrée sous un numerc de suivi qui
2) Sous-théme - « Maladie » s'affiche sur votre écran.

P PAL

3) Précisions - indiquez le demier jour travaillé o
avant votre arrét et mentionnez vos F5A
informations complémentaires. —

4) Piéce jointe : ajoutez voire amét maladie .
etfou autres documenis. 0

Puis cliquez sur « Poursuivre ».

g CSP PAIE
m— g%trrsegglgi\g-ﬂde sera traitée dans les meik COMMENT ME CONNECTER
a.,.u........a..m....,...»r Mon Service RH — votre alli@ A MON SERVICE RH DEPUIS MON
au quotidien. SMARTPHONE / MA TABLETTE ?
Uy s e [ACCES SECURISE)

o



STELL/\NTIS

.': .‘. .

Une question paie? Vous pouvez nous contacter :

Pour le personnel Ouvriers/ETAM /Cadre ou le QR code :

par le portail : https://hrportal.myhrservices-mpsa.com/

Vous pouvez nous contacter de I'extérieur, si vous n'avez pas de compte RPI :

Pour le personnel Ouvriers/ETAM /Cadre:

par messagerie : paiefrance@myhrservices-mpsa.com

Penser également a mentionner votre code personnel (a 8 chiffres)




